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Qualitatsnachweis Ihrer familien- und lebensphasen- .
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www.berufundfamilie.de

Arbeitgeber

StraRe Nr. X, PLZ Stadt

Durchfuhrung des audit berufundfarmilie.

lhre renommierten Partner
berufundfamilie Service GmbH

Die berufundfamilie Service GmbH halt die exklusive Lizenz
flr das audit berufundfamilie in Deutschland. Bei der
Durchfiihrung des audit in den Unternehmen werden

speziell qualifizierte Auditorinnen und Auditoren eingesetzt.
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Das audit berufundfamilie
Das audit berufundfamilie ist das Managementinstru-
ment fur Arbeitgeber, zur Strukturierung, Implementie-
rung und Steuerung einer familien- und lebensphasen-
bewussten Personalpolitik.

Angepasst an die spezifischen Bedarfe und Rahmen-
bedingungen Ihres Unternehmens initiiert das audit
berufundfamilie einen Prozess hin zu einer verbesserten

Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben.

..fir alle Branchen und BetriebsgroRen
Die Vielfalt der mehr als 1.000 Zertifikatstrager zeigt:
Die Investition in die Vereinbarkeit von Beruf, Familie
und Privatleben lohnt sich. Ob internationale Konzerne,
Behorden, Banken oder Handwerksbetriebe, ob flinf oder
120.000 Beschaftigte, vertreten sind Arbeitgeber aller

Branchen und BetriebsgroRen.

Ihre Vorteile als zertifizierter Arbeitgeber
Mit dem audit berufundfamilie, das von der Gemein-
nutzigen Hertie-Stiftung initiiert und gemeinsam

mit Arbeitgebern praxisnah weiterentwickelt wurde,

erreichen Sie folgende Ziele:

Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat

erhohte Mitarbeiterbindung und -motivation
e gesteigerte Produktivitat und Innovationskraft
e weniger Fehlzeiten und eine geringere
Fluktuationsrate

e bessere Kundenbindung durch Imagegewinn

Der Ablauf der Auditierung
Entlang von acht Handlungsfeldern werden die Ziele und
MafRnahmen Ihrer familien- und lebensphasenbewussten
Personalpolitik entwickelt:

© Arbeitszeit

@ Arbeitsorganisation

@O Arbeitsort

© Information und Kommunikation

© Fihrung
© Personalentwicklung

@ Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen
© service fiir Familien
Eine Auditorin/ein Auditor erarbeitet gemeinsam mit Ihnen

in den folgenden Schritten lhren unternehmensspezifischen

Losungsansatz. Passgenau, bedarfsgerecht, effektiv.

Aufnahme Status quo
Strategieworkshop

Basischeck ab 1501 Beschattigte
Auditierungsworkshop
Managementgesprach ab soi Beschaftigte

Zielvereinbarung

» Erteilung Zertifikat

Vereinbarkeit weiter denken

Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben integriert

folgende weitere Themen der Personalpolitik:

e Vielfalt — Fahigkeiten, Kompetenzen, Sichtweisen,
Erfahrungen und damit Potenziale einer vielfaltigen
Belegschaft erschlielien

e Lebensentwiirfe - variierende Formen der Alltags-
gestaltung, der Werteorientierung und Lebensziele
wertschatzen und durch innovative Personalkonzepte
unterstitzen

e Familien- und lebensphasenbewusstes Fiihren —
Flihrungskrafte als Treiber des Kulturwandels gewinnen
und ihre eigene Vereinbarkeit ermdglichen

o Pflegesensible Personalpolitik — durch entsprechende
Arbeitsorganisation Entlastung erreichen

e Gesundheitsmanagement — bedarfsgerecht und
praventiv die Gesundheit am Arbeitsplatz starken

e Generationenmanagement — ausgehend von der
Mitarbeiterstruktur demografische Entwicklungen
erfolgreich einsetzen

e Internationalitdt — geanderte Arbeitsbedingungen in
einer globalisierten Arbeitswelt beriicksichtigen und

die Kulturen unter Ihrem Dach produktiv managen

Unsere Angebote im audit-Netzwerk
Gemeinsam mit den Auditoren/innen betreut die berufund-
familie Service GmbH die Mitglieder des audit-Netzwerkes
wahrend der dreijahrigen Laufzeit des Zertifikates. Dazu ge-
horen auch die Angebote der berufundfamilie-Akademie,

regionale und bundesweite Netzwerktreffen sowie Praxistipps.





